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RESULTADO DEL ESTUDIO DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE
ENCARGO EN EL EMPLEQ CONTROLADOR DE TRANSITO AEREO VI CODIGO 51 GRADO 14

31 8L, 2023

Fecha de Publicacion:

La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil se encuentra adelantando Ja provision de empleos en
vacancia definitiva y temporal a través de |a figura de encargo.

Por lo anterior y para la verificacion de cumplimiento de requisitos se tienen en cuenta los criterios
correspondientes a los parametros establecidos en el Articulo 23 del Decreto-Ley 790 de 2005, “Por ef cual se
establece e Sisterna Especifico de Carrera Administrativa en la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica
Civil, Aerocivif', establece:

“Articulo 23. De fa provision temporal de los empleos. Mientras se surte el proceso de seleccion para
proveer empleos de carrera y una vez convocado el respectivo concurso, los empleados piablicos de
carrera tendran derecho a ser encargados de fales empleos, siempre y cuando acrediten los requisitos
v el perfil exigido para su ejercicio, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el Ulfimo afio y
su evaluacion del desempefio hubiere sido satisfactoria. Sélo en caso de gue no sea posible realizar
el encargo podréa hacerse nombramiento transitorio. El término de duracion de estas provisiones no
podra ser superior a seis (6) meses”.

En este sentido, el articulo 2.2.20.1.2. del Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decrefo
Unico Reglamentario del Sector de Funcion Pablica”, indica:

“Arficulo 2.2.20.1.2. Encargos y nombramientos provisionales. Mientras se surte el proceso de
sefeccion, y una vez convocado este, los respectivos empleos podrén ser provistos mediante encargo
efectuado a empleados de carrera 0 mediante nombramiento provisional o transitorio, de conformidad
con lo establecido en el articulo 23 del Decreto-ley 790 de 2005".

También se verificaron los criterios determinados por la Resolucion 01115 del 26 de mayo de 2022 “Por fa cual
se establece el procedimiento para proveer transitoriamente mediante fa figura de encargo los empleos de
carrera que se encuentren vacantes de manera definitiva o temporaf en la Entidad”, y la Resolucion No. 0651
del 05 de abril del 2023, "Por fa cual se corrige un error forma y se modifica fa Resolucion 1115 de 2022, por
fa cual se establece ef procedimiento para proveer transitoriamente mediante la figura de encargo los empleos
de carrera administrativa que se encuentren vacantes de manera definitiva o temporal en fa Enfidad’,

Subsidiariamente se da aplicacion a la Ley 909 de 2004, “Por fa cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, fa carrera administrativa, gerencia pablica y se dictan otras disposiciones”, asi:

1. Ser empleado publico de la entidad y ostentar derechos de carrera administrativa. . Eyz

-
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2. Acreditar los requisitos y el perfil exigido para el ejercicio del empleo a proveer de conformidad con el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

B~ w

No haber sido sancionado disciplinariamente en el Gltimo afo.
Haber obtenido en [a Gltima evaluacidn de desempefio laboral, calificacion en el nivel satisfactorio o

superior.

Asf mismo se tiene en cuenta los criterios de desempate establecido en el numeral 7.4 (modificado por la
Resolucion 0651 del 5 de abril de 2023, que corrige un error formal en la numeracién de la Resolucién 01115
del 26 de mayo de 2022) del articulo 7° de la Resolucidn No. 01115 del 26 de mayo de 2022, |a cual establece
el procedimiento para dirimir los empates con los funcionarios aeronauticos de carrera administrativa que
cumplen con los requisitos exigidos en el Manual de Funciones y Competencias Laborales, de la siguiente

manera.

“T.4. Criterios para dirimir empates en el Nivel de Controlador de Transito Aéreo.

Teniendo en cuenta que al efectuar ef estudio de verificacién de requisitos para la provision transitoria
de vacantes en el Nivel de Conirolador de Transifo Aéreo puede presentarse empate entre dos (2) o
mas servidores, se establecen los siquientes criterios para dirimir, los cuales deberan ser utilizados en
estricto orden:

8)

¢
d)

6)

g

Con fa persona que primero se haya habilitado en CTA Basico, o CTA Aerodromo o CTA
Instrumentos o CTA Radar (Vigilancia) de acuerdo con el empleo a proveer.

Nota: Para la habilitacion se tendra en cuenta la fecha de habilitacion emitida por parte del
Coordinador Regional de Transito Aéreo respectivo.

Para los Grados 18, 20 y 21 tendra prelacion la fecha més antigua de fa autorizacion como
supervisor.

Con la persona que primero haya realizado el curso correspondiente en CTA Bésico, CTA
Instrumentos o CTA Radar (Vigilancia) o CTA Supervisor, segun ef requerimiento del empleo
a proveer;

Con la persona que actualmente se encuentre laborando en el aeropuerto de mayor categoria;
Con Ia persona que haya obtenido el mejor puesto en el curso correspondiente;

Con la persona que posea mas tiempo de servicio como Controfador de Transito Aéreo;

Con el servidor de Carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente
anteriores, para la cual deberé aportar e/ certificado de votacién de acuerdo con lo establecido
en el articufo 5 de la ley 403 de 1997.
Finalmente, de persistir el empate se realizard un sorteo en la modalidad que decidan los
servidores involucrados, para lo cual se dejara constancia en acta. En caso de que los
servidores no lleguen a un acuerdo en la modalidad del sorteo, se realizara por medio de
balotas.”
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Con base en lo anterior se presenta los resultados de verificacion de requisitos para la provision transitoria
mediante encargo del empleo de carrera administrativa que se describen a continuacion:

1. CONTROLADOR DE TRANSITO AEREQ VI CODIGO 51 GRADO 14

20 (veinte)

Controlador de Transito Aéreo VI

14

Direccidn Aeronautica Regional Centro Sur (4)
Direccion Aeronéutica Regional Noroccidente (1}

Direccion Aercnautica Regional Nororiente (9)

Direccion Aeronautica Regional Occidente (1)

Direccion Agronautica Regional Oriente (5)

: sl Desamollar acciones gue garanticen el servicio de control de transito aéreo satisfaga el nivel de seguridad,
‘PROPOSITO DEL-EMPLEQ:{ orden y fluidez aérea establecido para el control de aproximacion/area por procedimientos bajo su jurisdiccidn,
s S de acuerdo con la normatividad vigente.

Experiencia: Doce (12) meses de experiencia refacionada
-| Estudio: Diploma de bachiller en desempefiando las funciones como Controledor de Transitc Aéreo V,
/| cualquier modalidad 0, sesenta (60} meses de experiencia relacionada desempefiando las

REQUISITOS
i funciones como Controlador de Transito Aéreo,

21 1. Curso control por procedimientos o Curso de control Integrado (procedimientosivigilancia) certificads por la
't Secretaria Centro de Estudios Aeronéutices {CEA).

EE 2. Habilitacion vigente en control de eproximacion por procedimientos.

OTROS " ] 3. Tener Licencia de Conirolador de Trénsito Aéreo - CTA expedida por Asrocivil,

R 1 4. Acreditar |a competencia Iinglistica en inglés de acuerdo con & nivel de exigencia en la norma aeronautica
- vigente.

| 5. Certificade médico asrondutico vigente de acuerdo con el Reglamento Aeronautico de Colombia (RAC).

'MANUAL DE FUNCIONES | Resolucidn 01362 del 28/06/2022- No. de ficha: 5106-14-330 Pag. 23 - 25

Realizado el correspondiente estudio con fa informacion suministrada por las dependencias competentes de
la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la provisién de las veinte (20)
vacantes para el empleo CONTROLADOR DE TRANSITO AEREO VI CODIGO 51 GRADO 14, NO hay
personal de carrera administrativa que cumpla con los requisitos del empleo a proveer, por lo tanto, es viable
proceder con el nombramiento provisional de conformidad con los dispuesto en el articulo 23 del decreto 790
de 2005.

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores piblicos que son titulares con
derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente inferiores al que
se va a proveer transitoriamente, siendo el primero el Controlador de Transito Aéreo V grado 12, continuando
gradualmente hasta los servidores titulares del empleo de Técnico Aeronautico 1l grado 086,

A continuacion, se relaciona la informacion de todos los servidores publicos titulares con derechos de carrera
administrativa, de los grados inmediatamente inferiores al que se va a proveer, quienes se encuentran en
encargo de un empleo de un grado igual o superior. le
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DENOMINACION ENPLEO | EVALUACIONDE | SANCIONES |~ CONCEPTODELNO .

. NOMBRES ¥ APELLIDO U fmoaR 0| DESEMPERG™  DISCIPLINARIAS | GTORGAMIENTO DE ENCARGO
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e | USRI | GOS0 TSTO | sopmeso | ompon | o nri
16429045 | SIGIFREDO GOMEZ FORERO | CONTROLABOR TRANSITC | sopregaliente | Noregista S:ﬁgg%";’:;g;{éﬁgﬁfjp‘;’;g;‘
) i = e e
sigatazo | MARRCMUDIATORRES | CONTROADOR TRANSITO | SOBRESALENTE | Noregista Seemﬁ;}gﬁeé‘fgr:zg‘;ﬁgfgrgfpiﬂgf
oy | N o | heReOV ey | SOBRESALENTE | Norgste | Seeieieia nun encanochur
s | PROENBETOBNO | CATO00TTIARTO | sopsigs | o | Sopemm e e
rorsonss | 20O EDUARDOVIAFARA | CONTROADORTRANSITO | cpnccuinre | oregts Se ;Jgg?érgrzg;gﬁgfgrgﬁpm un
o | T | OB AT | oo | o | oprmne
7oagaggr | VICTORALORIODASTRO | CONTROLADIOR iSO || SOBRESALIENTE | No regista potvtioiy rado lgual o sperior
79116164 | GERMANLOPEZGRALDO | COVTROLADORTRANSITO | soppecaliente | Noregista S:;JZE?S;EQEQF?ES;E?
a3 | O e | OO tian | | SOBRESALENTE |  Noregst | Soioielld o encamo en
oD | O o Natany: | | SOBRESALENTE | Noregiira | o ioo®lech h oneado o n
78131905 | HAROLD CARDENAS ROUAS CONL@%‘&?@%?&’?'}ES”O SOBRESALENTE |  Noregistia S:;;};gi’fgr:g iniivtis e
aosonss | A | P AR steont | SOBRESALENTE | Normgsta | Seiecenect i eeade S
rantazos | ML TON B S | O O ey 10 | SOBRESALIENTE | Noregista S:mﬂgg?fgrggﬂ;ﬁgfirgf;ﬁgf
70453284 | DIEGOESPINOSA vARGas | CONVTROLADOR FRUNSITO | sopresaliente | Noregista S:ﬁgﬁ?f;:ﬁﬁgﬁ;ﬁi“gf;“ngf
| VLI | S T | oo | o | S
17415846 | RICARDORUBIOHERRERA | CONTROLODREAUSTO | soBREGALIENTE | Noregista S:{g}:g%“fg;g;:‘gﬁgfgrgjnggf
72160062 | OSWALDO BAYONAOMEARA | CONTROLEDCRIRANSTO | soresaliente | Noregista S:ﬂf;}ggi”fg;g i
seassn22 | O A OO RO Natoos | | SOBRESALENTE |  Noregista | SEecuetie o1 enette o

e
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- DENOMINACIONEMPLEO | : EVALUACIONDE [ SANCIONES .| - CONCEPTODELNO. . .|
(CEDULA |- NOMBRESYAPELLDOS ) "7 tmutar ' ' | * DESEMPENO' | DISCIPLINARIAS | OTORGAMIENTO DE ENCARGO |
s | PROORTOIESOORSTE | OO TGO | s | torgan | Syucatias o s o
e I T
gpssgszn | WLSONALEXANDERVEGA | CONTROLADORTIANSITO | SOBRESAUENTE | Noregista | Sormicnct oot oo ooy
s | VST | Tt WSO | e | s | Spos e s
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52561281 | DIaNA PULIDO BOHORQUEZ | “ONTROPDOR TREUSTO | sopresatiene | Noregista S:mep“igz?f joiihd i
2160869 | CLAUDRTATRIEIMUNAR | CONTROTEDOR TRANSITO | SOBRESALENTE | Noregsta e
e Bl e I
5334 | JaVERMARTINEZGRALDO | “OVIERIRTR TRCSTO | oBRESLIENTE | Noregista | S5 oncueracf um excargo n un
7oeo4g | JOMNOSTULDORIERA | CONTROLADORTRANSITO | gopresaliente | Noregiste ey
roragrey | JUANCARIOSTORERG | CONTROLEDOR TRANSITO | SOBRESALENTE |  Noregste e ey
rzioney | IOSEEDIOBUELVAS | CONTROLAOOR TRANSITO | soBRESALIENTE | Noregiste peisitiiieiidoridia
resprigy | FAPAELANTONVOROCHA | CONTROLADOR TRANSITO | SOBRESALENTE |  Noregist S:ﬂf;;gi“:;;g;’gﬁgfﬂfﬁ;ﬂgf
o | PSR | 02008 TASTO | comesupr | e | Seppe oo
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AEREOQ Il 516509

emplen de grado igual o superior
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oBRES Y APELLIDDS | DO LD | B e | T WARAS |. CTORGAMIENTO DE ENCARGO
soveszg | EWLCENIRELABENAVDES | CONTFOUIDORTRANSTO | soppeculene | nomgata | SEeioie o soase 2o
rorico | VARCELSVILENA PEREZ | GONTROLADOR TRANSITO | Soppgsaenre | o regism S:r:;ggedn;r;rgg o encargo
grezigs | VADMRANDRESESPTA | CONTRCLADORTRASTC | SOBRESALENTE | Noregisia S:;&ggﬂ‘fg;gfgﬁgfg?ﬁp‘:ﬁgf
7964257 | JOSEALEXANDERALVAREZ | CONTRGLADOR TRANSITO | SOBRESALENTE | Noregista | ool oL o supatior
7ogeagny | PAULNORODRIGUEZ CONTROADORIRNSITO | SOBRESALEENTE | Noregist Sj;;}ggz";’;;g;gggfgfgjpgg’;‘
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Nota 1: de acuerdo con el articulo 23 dei Decreto 790 de 2005 “Por el cual se establece el Sistema Especifico
de Carrera Administrativa en la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil, Aerocivil’, el encargo es
un derecho que se oforga Unicamente a los servidores publicos titulares con derechos de carrera administrativa
de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil, en consecuencia, |a presente publicacién no esta
dirigida a terceros diferentes a |a vinculacion legal y reglamentaria existente entre la Unidad Administrativa
Especial de Aeronautica Civil y sus servidores publicos titulares con derechos de carrera administrativa.

Nota 2: de acuerdo con los numerales 14 y 18 del articulo 8 del Decreto 1294 de 2021, “Por el cual se modifica

la estructura de la Unidad Administrativa Especial de la Aeronautica Civil — Aerocivil’,

establece coma

funciones de la Direccion General las de: “Organizar grupos intemos de trabajo, comités, comisiones e
instancias de coordinacion internas para el mejor desempefio de las funciones de la entidad.” y “Nombrar,
remover y distribuir a los servidores de la entidad, de conformidad con ias disposiciones legales’, por lo
anterior, el Director General o a quien este delegue, ostenta la facultad de distribuir los empleos de ta entidad
y ubicar el personal a cargo, de acuerdo con las necesidades del servicio y asi cumplir de manera 6ptima co

A

Ciave: GDIR-3.0-12-06
Version: 01

Fecha: 20/09/2011
Pagina: 8 de 9

{42



 DENOMINAGION EMPLEO . |-\ EVALUACION'DE ;| - SANCIONES | - .CONCEPTO.DELNO.
2 T CTRULAR - |- DESEMPERO | DISCIPLINARIAS | -OTORGAMIENTO DE ENCARGO
| SOMIEAEE | OTOIRNT | sorsune | | Seeman s
s | WSSO | SOOI | srorion: | ompea | oo nemmens
| UOCES SO | OISO TASTY | g | pargun | SySEtn s
| PGS | GO0 TS | s | o | Sy o
79535847 | JUAN ALEXANDER BAHOS Ruiz | CONTROLAROR fon 1O | SOBRESALENTE |  Noragista ierﬁpﬂggeé‘e";rzg A
soogrgto | AVANDALUCRTHOMAS | CONTROLADORTRANSITO | S0BRESALIENTE | Noregisa potvtioviNebd et el
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REPUBLICA DE COLOMBIA

AERONAUTICA CIVI

Unidad Administrativa Espedial

las metas y proyectos trazados.

El servidor plblico fitular con derechos de carrera administrativa que sea encargado en el empleo a proveer
debera tomar posesion de este y desempefiar las funciones en la dependencia en el cual ha sido encargado

Nota 3: frente al Estudio de Verificacion de Requisitos, el servidor plblico titular con derechos de carrera
administrativa que considere que cumple con las exigencias establecidas en el articulo 23 del Decreto 790 de
2005 y la Resolucion 01362 del 28 de junio de 2022, que establece el Manual Especifica de Funciones y de
Competencias Laborales para el nivel Controlador de Transito Aéreo, podréa interponer por escrito al Grupo
Provision Empleos de Carrera Administrativa, mediante el Sistema de Gestion Documental (SGDEA), la
reclamacion dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a esta publicacion, argumentando las razones de
hecho y de derecho por las cuales considera que se encuentra en mejor posicion de mérito para ser encargado
en el empleo.

U

ES LDA MOLINA GO
Secretaria General

Proyectd:  Sthefany Alejandra Plnzpn Canro/ Contrati§ia Grupo Provisidn Emplecs de Carrera Admwnsstrahva

Reviso: Gloria Algjandra Castafieda Alvarez / Abogkda contratista / Grupo Provision Empleos de Carrera Administrativa

José Gabrisl Cubides Riafio / Profesional Aeronautico Grupo provision Empleos de Carera Adminisisativa L[Z
Aprobd: Sandra Liiana Gémez Acero / Coordinadora Grupo provision Empieos de Carrera Administrativa "’
Angxos; Resolucitn 01362 del 28/08/2022- No. de ficha: 5106-14-330 Pag. 23- 25
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Resoiucion # 0 1 3 6 2 del 2 ﬁ IUN. 2022

“Por la cual se adopta ef Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales pora los mplecs pertenecientes al
nivel Controlador de Transito Aéreo de la plonta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil”.

FORMATO
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS
LABORALES
AERONAUTICA CIVIL | Clave: ESTR-2.0-12-02 Versidn: 05 Fecha de aprobacion: 25/04/2022
UNIGAD ADMINISTRAT VA ESPCCIAL .

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel Controlador de Transito Aéreo
Denominacion del empleg Controlador de Transito Aéreo VI
Cédige del cargo 51
Grado 14
No. de cargos Setenta (70}
Bependencia Donde se ubigue el emplso
Cargo del Jefe inmediate Quien ejerza la supervision directa
No. de ficha 5106-14-330

il. AREA FUNCIONAL

Bireceién de Operaciones de Navegacién Aérea / Direcciones Regionales Aeronduticas

il. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar acciones que garanticen gue el servicio de control de transitc aéreo satisfaga el nivel de seguridad,
orden y fluidez aérea establecido para e! control de aproximacion/area por procedimientos bajo su jurisdiccidn, de
acuerdo con la normatividad vigente,

V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Prestar el servicio de control de aproximacién/area por procedimientos dentro del espacic aéreo de su
jurisdiceion, de conformidad con la normatividad vigente.

2. Hacer uso adecuado de los sistemas de informacicn disponibie durante fa marcha segura y eficaz del vuelo
gue ingresa al espacio aéreo asignade, de conformidad con los Regiamentos Aeropauticos de Colombia (RAC),

3. Prestar el servicio de control, informacién y/o alerta a los vueios que se realizan por reglas de vueio por
instrumentos (IFR} o reglas de vuelo visuales (VFR) de acuerdo a las categorfas de los espacios aéreos de su
jurisdiccién, de conformidad con los Reglamentos Aeronduticos de Colombia {RAC).

4. Asumir diferentes posiciones de control por pracedimientos en aproximacidn/area o posiciones de planificacién
en sectores de control por vigitancia, de conformidad ¢on ios Reglamentos Aeronduticos de Colombia {RAC).

5, Prestar jos servicios relacionados a la gestion del transito aéreo, de acuerdo con su jurisdiccion y competencia,
en articulacion con la informacidn aerondutica (AlM), comunicaciones aeronduticas (COM) y meteorologia
aercnautica (MET), de conformidad con los Reglamentes Aeronduticos de Celombia (RAC).

6. Noftificar a los organismos pertinentes respecto a las aeronaves que necesitan ayuda de busqueda y
salvamento siguiendo los protacolos establecidos en los Reglamentos Aeronauticos de Colombia (RAC).

7. Contribuir en la planeacién, implementacion y sostenibilidad del sistema de gestién de la seguridad operacional
y seguridad de la aviacion civil de acuerdo con ia normatividad establecida,

8. Impartir_instruccién y entrenamientc en el puesto de trabajo al personal en proceso de habilitacién de

Pagina 23 de 40}
3



Resolucion # 0 1 3 6 2 del 2 8 L 2022

“Por la cugl se adopta el Manual Especifico de Funtiones y de Competencias Laborales para fos empleos pertenecientes af
nivel Controlador de Trdnsito Aérec de la planta de personal de I Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil”.

FORMATO
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS
LABORALES
AERONAUTICA CIVIL | clave: ESTR2.0-12-02 Versién: 05 Fecha de aprobacion: 25/04/2022
UNIDAD ADMTRATNA ESPECIAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

cenformidad con las normas aplicables.

9. Actualizar el Sisterna de Gestion en cuanto a métodos, controles, procedimientos, manuales, guias, evidencias,
registros digitales, indicadores, para ias etapas de planificacién, ejecucion, medicién, control, mitigacidén de
riesgos y mejoramients de los procesos a su carge.

10. Participar en las actividades necesarias para la atencion eficaz y eficiente de los requerimientos de los
usuarios de los servicios aeronauticos a través del conducto regular y los lineamientos y procedimientos
establecidos por la Aerocivil.

11, Dar cumplimiento a los lineamientos del modelo de seguridad y privacidad de la informacion - MSPI,
asociados a la prateccidn de la informacidn,

12. Apoyar en las actividades encaminadas al mejoramiento continuc de los asuntos de su competencia, en el
marco de fa implementacion y sostenibilidad del Modelo integrado de Pianeacion y Gestion, y frente a los
hallazgos derivados de las auditorias internas y externas.

13. Participar, dentro de su &mbito de competencia, en materia de seguridad operacional, seguridad de la
aviacion civil, ambiental, entre otras, de acuerdo con la normatividad establecida.

14. Las demds funciones gue le asigne el superior inmediato y que correspondan a la naturaleza del empleo sin
afectar la operacién.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucién Paiitica de Colombia.

2. Legislacicn y reglamentacion del sector asrondutico en el &mbito de su competencia.

3. Ei furicionamiento ¥ fa normativa expedida por la Organizacion de Aviacidn Civil Internacional (OACI) en &t
ambito de su competencia.

4. Reglamentos Aeronduticos de Colombia (RAC) en el ambito de su competencia.

5. Documento 4444 Gestidn dei transito agreo, expedide por la Organizacion de Aviacion Civit Internacional
{OACI) en et dmbito de su competencia.

6. Manuat de fraseologia colombiana, capituios 1 al 4

7. Manejo de herramientas de ofimatica bdsica.

B. Politica de gestién docurnental.

8. Participacién ciudadana y servicio al ciudadano.

V.. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comuties Por emplec

1. Aprendizaje continuo. 1. Conclencia de la situacién: Comprender la situacion

2. Orientacién a resultades. operacional actual y proponer acciones de mejora en los

3. Orientacién al usuario y ai ciudadano, sucesos ocurridos.

4. Compramiso con ia erganizacion, 2. Cornunicaciones: Comunicar eficazmente en todas las

5. Trabajo en equipo. situaciones operacionales.

6. Adaptacion al cambio. 3. Resolicidn de problemas y toma de decisiones:
Encontrar & implantar soluciones para peligros
identificados y riesgos conexos.

\
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

4. Autogestion y desarrolio continuo: Demuestra atributos
persenales que mejoran la actuacion y mantienen una
participacion activa en el autoaprendizaje vy
autedesarrollo.

5. Geslion de la carga de trabajo: Utilizar recursos
disponibles para priorizar y realizar tareas en forma
eficiente y operiuna.

6. Etica vy valeres: Demuestra integridad, transparencia,
apertura, respeto y equidad y considera las
consecuencias al tomar una decision o tomar medidas.
Fuente: Documento 8868 — Apéndice 2 del Capitulo 2 -
Marco de Segunda edicion 2016.

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudio Experiencia

Diploma de Bachiller en cualguier modalidad. Doce meses (12) meses de experiencia relacionada
desempefando las funciones como Controlader de
Transito Aéreo V; o, Sesenta {60) meses de experiencia
relacionada desempefiando  las  funciones como
Caontrelador de Transito Aéreo.

OTROS

1. Curso control por procedimientos o Curse de control integrado {pracedimientes/vigilancia) certificade por la
Secretaria Centro de Estudios Aeronduticos (CEA).

2. Habilitacion vigente en controt de aproximacién por procedimientos.

3. Tener Licencia de Centrolador de Transite Aéreo - CTA expedida por la Aerocivil,

4_. Acreditar la competencia lingiiistica en ingiés de acuerde con el nivel de exigencia en |2 norma aerondutica
vigente,

5. Certificadc médico aerendutico vigente de acuerda con el Reglamento Aercndutico de Colombia (RAC).

VIli. ALTERNATIVAS

Estudio Experiencia

No aplica. No aplica.

OTROS

No aplica.
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